TERMO DE REFERENCIA CONTRATACAO/DESIGNAGAO DE CARGA HORARIA DE
PESSOAL

TERMO DE FOMENTO N2 001/2020

TIPO: MELHOR PERFIL PROFISSIONAL

O Instituto Laura Vicufia/Centro Social Made Mazzarello (CESMMAZZA), entidade privada sem
fins lucrativos, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o
n2 05.210.570/0001-20, com sede na RuabENJAMIN Constant n2 1531, CEP 76801-252 nessa
capital, torna publico, para o conhecimento dos interessados (as), que realizard Processo
Seletivo para Contrata¢ao de Pessoal, tipo Melhor Perfil Profissional, no ambito TERMO DE
FOMENTO/2020, celebrado com o Municipio de Porto Velho, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF, objetivando a contratacdo de
profissionais para o desenvolvimento das atividades inerentes ao objeto do Termo de
Fomento.

A presente Contratacdo de Pessoal sera regida por servigos por contrato tempordrio de servigos
prestados pessoa fisica.

1. OBIETIVO
Contratacao de profissionais para atuar no Centro Social Madre Mazzarello e, igualmente, compor
a equipe que sera responsavel pela execucdo do objeto supracitado Termo de Fomento,
celebrado entre o Instituto Laura Vicufia/CESMMAZZA e Secretaria Munucipal de Assisténcia
Social/SEMASF, para atuar no Projeto Valoriza.

VAGAS:

COORDENADOR DO PROJETO

N2 DE VAGAS: 01 profissional.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.
CARGA HORARIA MENSAL: 48 horas por més.

EDUCADOR DE ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO
N2 DE VAGAS: 02 profissionais.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.

CARGA HORARIA MENSAL: 48 horas por més.

EDUCADOR DE INFORMATICA

N2 DE VAGAS: 03 profissionais.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.
CARGA HORARIA MENSAL: 48 horas por més.

INSTRUTOR DE CAPOEIRA

N2 DE VAGAS: 01 profissional.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
CARGA HORARIA MENSAL: 80 horas por més.

INSTRUTOR DE MUSICA

N2 DE VAGAS: 01 profissional.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.
CARGA HORARIA MENSAL: 48 horas por més.



INSTRUTOR DE BALE

N2 DE VAGAS: 02 profissionais.

CARGA HORARIA: 12 horas semanais.
CARGA HORARIA MENSAL: 48 horas por més.

EDUCADOR DE CORTE COSTURA

N2 DE VAGAS: 01 profissional.

CARGA HORARIA: 16 horas semanais.
CARGA HORARIA MENSAL: 64 horas por més.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

N2 DE VAGAS: 02 profissionais.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.
CARGA HORARIA MENSAL: 80 horas por més.

ASSISTENTE SOCIAL

N2 DE VAGAS: 01 profissional.

CARGA HORARIA: 20 horas semanais.

CARGA HORARIA MENSAL: 120 horas por més.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGCAO

A presente aquisicao visa cumprir a meta do referido Termo de Fomento, conforme consta no
Plano de Trabalho que acompanham o TERMO DE Fomento n2 001/2020, celebrado entre o
Instituto Laura Vicufia/CESMMAZZA e a Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Familia/SEMASF.



3. DA ENTREGA DOS CURRICULOS
Os curriculos deverao ser encaminhados, ao enderec¢o de e-mail: cesmmazza@outlook.com,no
qual deve, na aba assunto, especificar, expressamente, o cargo ao qual o (a) profissional esta
se candidatando e/ou entrega direta do curriculo profissional na secretaria da Instituicdo
OBS.: Este curriculum terd validade apenas para este edital, nesta vaga.

4. DOS CRITERIOS DE SELEGAO Pré-
requisitos para o cargo:

1. Formagdo: Formacdo na drea pretendida;
2. Experiéncia comprovada na drea pretendida;
3. Disponibilidade para assumir o cargo.

Perfil:
1) Pré-atividade;
2) Iniciativa e capacidade de trabalhar em equipe;
3) Responsével;
4) Comprometimento;
5) Disciplina;
6) Engajamento e compremetimento com a educacgio e assisténcia social, que se identifique
com nossa obra.

Etapas do processo seletivo:

1. Andlise Curricular;
2. Entrevista;
3. Publicacdo dos resultados.

Nessas etapas, serdo avaliados os seguintes aspectos:

e Capacidade de didlogo;

e Formacao profissional;

e Bom relacionamento interpessoal;

e (Capacidade para trabalhar em equipe;
e Perfil dindmico;

e Postura ética;

e Conduta social ilibada;

Serdo eliminados do processo seletivo os candidatos que ndo atendam quaisquer dos
requisitos definidos neste termo de referéncia.



6. DO PRAZO DE EXECUGAO DO SERVICO
A execucgdo do servico esta prevista de acordo com a vigéncia do Termo de Fomento.

7. DA VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato sera conforme durac¢do do periodo do Termo de Fomento (10
meses), podendo ser rescindido caso haja incompatibilidade entre o profissional selecionado e
o perfil desejado, ou mediante justificativa plausivel pelas partes. O contrato podera ser,
automaticamente renovado caso haja prorrogacdo do Termo de Fomento, por igual ou fragdo
do periodo.

OBS: devido a situacdo de risco causada pela Pandemia COVID/19. O contrato ocorrerd a
partir da liberagdo do Decreto Oficial do Governo do Estado e Municipio para o exercicio de
atividades coletivas ou que envolva aglomeracgdes,

8. FORMA DE PAGAMENTO
O pagamento serd fornecido até o quinto dia util de cada més, conforme contratagao.

9. DO PRAZO PARA O ENVIO DOS CURRICULOS
Os curriculos devem ser enviados ao endereco eletronico indicado até o dia 15 de janeiro de
2021.

10. DA SELECAO
A selecdo dos candidatos sera feita por analise curricular aos cuidados de uma Comissao
responsavel. Apds a selecao dos curriculos, as entrevistas, coletivas e individuais, serdao
agendadas com os profissionais pré-qualificados. Esse contato podera ocorrer através de
telefone ou e-mail indicado no curriculo.

11.DAS CONDIGCOES GERAIS PARA A INSCRICAO NO PROCESSO DE SELECAO
e Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e Nacionalidade, brasileiro;

e Estar quite com as obrigacGes do Servigo Militar, em se tratando de candidatos do
sexo masculino;

e Teridade minima de 18 (dezoito) anos.

12. DOS CRITERIOS DE SELECAO
12 Etapa: Verificagdo e analise de documentos para comprovacgao das informacdes
declaradas no curriculo;

22 etapa: Entrevista coletiva, que sera agendada apds as analisesdos curriculos;

32 etapa: Entrevista pessoal, na qual se vislumbrara analisar o melhor perfil dos candidatos
aptos a ocupacdo da vaga, através de indagacdes relativas a fungao, conhecimento especifico
na area e experiéncias profissionais anteriores;

42 etapa: Verificagdo e andlise de documentos (Carteira profissional, CPF, Carteira de
identidade, Titulo de eleitor e Certificado e Histodrico escolar).

13. DA CONTRATAGAO
O candidato classificado sera convocado para contratacdo por meio de contato telefénico, e-
mail sendo também divulgado de forma oficial em nosso site.



14. CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO DO EDITAL

Descri¢ao
Envio dos Curriculos 30/12/2020 10/01/2021
Analise dos Curriculos 11/01/2021 16/01/2021
Contato com os Candidatos 18/01/2021 22/01/2021
Entrevista 25/01/2021 27/01/2021
Devolutiva da Selecdo - 29/01/2021

Porto Velho, 30 de dezembro de 2020.
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